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CRISE

CRIATIVIDADE
€ a nossa palavra de ordem

Sabemos que grande parte das pessoas tém dificuldade em lidar com as
incertezas e nesse momento, necessitamos ter serenidade para enfrentar a
atual conjuntura causada pelo COVID-19.

Nao existe uma receita pronta para enfrentamento da crise no ambito corpo-
rativo, mas como juridico podemos ajuda-lo a tomar a melhor decisao.

Os impactos que as empresas terdao nas areas tributaria, trabalhista, civel e
comercial, contratual, financeira, bancaria, imobiliaria, societaria, patrimonial
e outras sao inevitaveis e acreditamos que uma informacao de qualidade
pode fazer diferenca.

Nesse sentido, nosso time de advogados, formado por mais de 50 especialis-
tas e em 17 areas de atuagao, elaborou o presente eBook.

Portanto, lembre-se de acessar o nosso site www.dtadvogados.com.br e

mantenha-se atualizado com muitos insights para enfrentar a crise de
forma consciente e minimizando os impactos na sauide e nos negocios.

Boa leitura.

Roberto Tonetti e equipe
Duarte Tonetti Advogados
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1. MEDIDAS NA AREA TRIBUTARIA
1.1. ESFERA FEDERAL

P FGTS

Com a publicacdo da MP n° 927/2020, o artigo 19 - Suspendeu o recolhimento do FGTS
pelos empregadores, referente as competéncias marcgo, abril e maio de 2020, com ven-
cimentos em abril, maio e junho de 2020. O recolhimento podera ser realizado de forma
parcelada sem a incidéncia da atualizagao, da multa e dos encargos previstos no Artigo
22 da Lei 8.036/1990, o pagamento das competéncias mencionadas sera realizado em
seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de
2020, observado o disposto no caput do Artigo 15 da lei 8.036/1990;

P Simples Nacional

Adiamento, também por trés meses, da parte federal no Simples Nacional - Aprovada
Resolucdo CGSN n°152/2020, prorrogando o prazo para pagamento dos tributos fede-
rais no ambito do Simples Nacional, com isso os vencimentos ficarao da seguinte forma:
Competéncia 03/2020 - Vencimento 20/10/2020, Competéncia 04/2020 - Vencimento
20/11/2020 e Competéncia 05/2020 - Vencimento 21/12/2020;
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¥ Obrigacdes acessoérias

O prazo para apresentagao da Declaragao de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais
(Defis) e da Declaracao Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-
Simei), referente ao ano-calendario 2019 fica prorrogado para 30 de junho de 2020. Sen-
do o0 més de marco ja regulamentado pela Resolucdo CGSN n°153/202;

¥ Prorrogacao do vencimento das CNDs

No dia 24/03/2020 foi publicada a Portaria Conjunta n° 555/2020 que prorrogou por 90
dias a validade das Certiddes Negativas de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniao (CND) e Certiddes Positivas com Efeitos de Negativa de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CPEND) validas na data
de 23 de marco de 2020.

¥ Transacao Extraordinaria

Transagao extraordinaria, possibilitando parcelamento de débitos federais. Atualmente a
transacao esta aberta até que o presidente da Republica sancione a MP 899;

¥ Reducao das Contribuig¢ées ao Sistema “S”

Reducao de 50% das contribuicdes ao Sistema S durante o mesmo periodo (medida ain-
da nao publicada);

P Reducao das Aliquotas do Imposto de Importacao para Produtos
Médicos

Reducao das aliquotas do Imposto de Importacao para produtos de uso médico-hospita-
lar até o final de 2020; e

Resolugao da CAMEX concede redugao temporaria, para zero por cento, da aliquota do
imposto de importacao, no que se refere aos itens necessarios para controle e combate da
COVID-19, dentre os quais se encontram o alcool em gel e demais insumos hospitalares.

P Desoneracao do IPl e Imposto de Importacao

Desoneragao temporaria do IPI dos produtos nacionais e importados utilizados no comba-
te da doenca.
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1.2. ALGUMAS ALTERAGCOES IMPORTANTES DOS ESTADOS

P Sao Paulo

Concessao de Parcelamento em ambito administrativo, de débitos relacionados ao
ITCMD que nao estejam inscritos em divida ativa.

P Distrito Federal

Reducao da aliquota do ICMS para 7%, em relagao aos produtos essenciais para a pre-
vencao do COVID-19, dentre os quais se encontra o alcool em gel, Classificado no NCM
2207.20.1, bem como os insumos para sua fabricagao.

Governo do DF concede isengao para produtos como alcool em gel, assim como insu-
mMos para sua fabricagao, alcool 70%, luvas e mascaras meédicas, bem como hipoclorito
de sddio, nao exigindo o estorno do crédito.

P Riode Janeiro

Prorrogacao dos vencimento, por 60 dias corridos, no que se refere ao prazo para paga-
mento de parcelas vencidas a partir de 23.03.2020, relacionados aos débitos tributarios
Ou nao, inscritos em divida ativa.

Inclusdo no rol de mercadorias da Cesta Basica o Alcool etilico hidratado 70° INPM assim
com também o pote com panos umedecidos com Alcool etilico hidratado 70° INPM,
passando a incidir uma carga efetiva de 7% em tais itens.

Resolucao da PGE, prorroga por 60 dias os vencimentos relacionados ao parcelamento
de créditos tributarios ou nao devidos ao estado, inscritos em divida ativa, ajuizados ou
Nnao.

P Maranhao

Inclusao de produtos como alcool em gel, assim como insumos para sua fabricacao, al-
cool 70%, luvas e mascaras meédicas, bem como hipoclorito de sédio, no rol de mercado-
rias da Cesta Basica, cuja carga tributaria passa a representar 12%.

O estado do Maranhéo, por meio da Portaria GABIN/SEFAZ n°101/2020, prorroga de
forma excepcional , até o dia 31 de margo de 2020, o prazo para que seus contribuintes
transmitam os arquivos digitais da Declaracao de Informagdes Econdmico -Fiscais (DIEF),
bem como da Escrituragao Fiscal Digital (EFD) , referente a competéncia de fevereiro de
2020
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» Para

Inclusao de produtos como alcool em gel, assim como insumos para sua fabricacao, al-
cool 70%, luvas e mascaras médicas, bem como hipoclorito de sddio, no rol de mercado-
rias da Cesta Basica, cuja carga tributaria passa a representar 7%.

» Pernambuco

Pernambuco retirou restricdes ao limite do crédito presumido outorgado para estabele-
cimento comercial atacadista de produtos alimenticios, de limpeza, de higiene pessoal,
de artigos de escritorio e papelaria e de bebidas, no periodo entre marco e junho de
2020.

1.3. TESES TRIBUTARIAS

Ainda, no intuito de possibilitar as empresas um desembolso menor de valores, relacio-
namos abaixo uma série de teses que podem ser discutidas judicialmente visando o nao
recolhimento futuro de tributos, bem como compensando os valores recolhidos indevi-
damente nos ultimos cinco anos.

Possiblidade de Postergagao do pagamento de tributos

Diante do cenario que assola nao sé nosso pais, mas o mundo, em razao da pande-
mia do Coronavirus, representantes de diversos setores preparam manifesto para
os proximos dias pedindo a prorrogagao do pagamento de todos os tributos.

Enguanto nenhuma regulamentacgao neste sentido € publicada, temos a possibi-
lidade de ingressar com acao judicial para postergacao do pagamento de tributos
federais em razao do estado de calamidade publica.

De acordo com a Portaria MF n° 12 de 2012 do Ministério da Fazenda, os contri-
buintes domiciliados em Municipios abrangidos por decreto estadual que tenha
declarado estado de calamidade publica podem prorrogar o pagamento de tribu-
tos administrados pela Secretaria Receita Federal do Brasil em até 3 meses.

Ademais, estabelece o artigo 3° da mencionada portaria que a Receita Federal e

a Procuradoria da Fazenda Nacional deveriam expedir atos necessarios para a im-
plementacao do disposto na Portaria, inclusive a definicdo dos municipios com re-
lacdo aos quais o estado de calamidade publica seria aplicavel.
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Deste modo, foi editada pela Receita Federal do Brasil, a Instrugcao Normativa n°
1.243/2012, que, entre outros pontos, determinou a suspensao dos prazos para o
cumprimento de obrigagdes acessorias.

Diante do cenario atual, entendemos que é desnecessaria a expedi¢cao de qual-
quer outra regulamentacao para informar quais municipios poderiam se valer da
Portaria n°12/2012, uma vez que o estado de calamidade publica foi decretado
pela propria Uniao.

Assim, ante o evidente estado de calamidade publica decretado pela Unido e a au-
séncia de manifestacao do Fisco Federal a respeito da aplicagdao da Portaria MF n°
12 de 2012, é possivel ingressar com medida judicial visando a autorizagao judicial
de prorrogagao do pagamento de tributos federais.

Por fim, informamos que a prorrogacao do prazo de pagamento dos tributos nao
da direito a restituicao de valores que ja tenham sido pagos.

P Exclusao do ICMS da base de calculo do IRPJ e CSLL

STF firmou o entendimento para exclusao do ICMS da base de calculo do Pis e da Cofins,
através do julgamento do Recurso Extraordinario n° 574.706, ocorrido no dia 15 de marco
de 2017 e partindo da premissa adotada pelo STF, as empresas que apuram IRPJ e CSLL
com base na sistematica do Lucro Presumido podem ingressar com agao judicial visan-
do rever referida base de calculo e dela excluir o ICMS.

» Possibilidade de restituicao da Taxa de utilizagdo do SISCOMEX

A 27 Turma do Supremo Tribunal Federal (STF) afastou a majoragcéo da Taxa de Utilizagdo
do SICOMEYX, instituida pela Portaria n® 257/2011, sob o entendimento de que o Poder

Executivo pode atualizar os valores da referida taxa desde que nao seja superior aos in-
dices oficiais e mediante lei (RE 1095001). Este € o mesmo entendimento da 1° Turma da
Corte (RE n° 959.274) em que se discute a inconstitucionalidade de majoracao da taxa.
Diante do atual posicionamento da Primeira e da Segunda Turma STF, podemos ingres-
sar com acao judicial questionando o aumento abusivo, com a possibilidade de restitui-
¢ao dos valores recolhidos a maior apds o reajuste.

P Retirada do ICMS da base de calculo do PIS e COFINS

O STF definiu a tese de que o ICMS nao compde a base de calculo do PIS e COFINS, e
isso se deve ao fato de que o Tribunal entendeu que os valores referentes ao ICMS que
ingressam no caixa da empresa nao representam receita, na medida que a empresa ira
meramente repassar os valores recolhidos ao Estado competente.
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P Afastamento das contribuigoes de terceiros ou limitagao da base de
calculo a 20 salarios minimos

O STF, ao julgar o Recurso Extraordinario 559.937/RS, definiu que as hipdteses tributarias
previstas no artigo 149 da CF sao taxativas, ou seja, precisam necessariamente ser respei-
tadas, nao podendo ser utilizado nenhuma outra base de calculo que nao seja fatura-

mento, receita bruta ou o valor da operagao e, no caso de importagao, o valor aduaneiro.

Levando em consideracao que a folha salarial ndo consta nas bases de calculo, a
demanda visa precipuamente afastar completamente as contribuicdes de terceiros
(Sistema “S”, FNDE).

Subsidiariamente, ha previsdo expressa na lei 6950/81 (artigo 4°) que limita a base de
calculo das contribui¢cdes de terceiros a 20 salarios minimos, de forma que caso nao seja
autorizado o afastamento completo da contribuicao, ha a possibilidade de limitacao da
base de calculo.

P Retirada do PIS e COFINS da base de calculo do PIS e COFINS

O STF definiu a tese de que o ICMS nao compode a base de calculo do PIS e COFINS, e
isso se deve ao fato de que o Tribunal entendeu que os valores referentes ao ICMS que
ingressam no caixa da empresa nao representam receita, na medida que a empresa ira
meramente repassar os valores recolhidos ao Estado competente.

A mesma logica é utilizada para o PIS e COFINS compondo sua propria base de calculo.
Quando da precificagao, € necessario colocar uma série de tributos calculados por den-
tro para a venda do produto.

Se 0 ICMS nao pode compor a base do PIS e da COFINS, logicamente os mesmos tribu-
tos ndo podem compor a propria base.

P Afastamento do salario maternidade e das férias gozadas da base de
calculo da contribuicao sobre a folha (20%)

A definicao realizada pela legislagao para se uma verba deve ou nao fazer parte da base
de calculo da contribuicao sobre a folha reside no contexto de se tal verba tem fim re-
muneratorio ou indenizatoério, entendida o fim remuneratério onde ha uma prestacao
efetiva de servigco e o fim indenizatério onde nao ha prestacao direta do servigo.

Tomando isso como base, ha teses juridicas que defendem a nao-incidéncia da contri-
buicao previdenciaria sobre a folha, motivo pelo qual, caso a demanda seja bem-sucedi-
da, ha possibilidade de recuperacao do pago indevidamente nos ultimos cinco anos.
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P Inconstitucionalidade do adicional de 10% nas multas do FGTS

O adicional de 10% foi criado pela Lei Complementar 110/2001 para cobrir uma despesa
especifica da Unido: a recomposicao, determinada pelo Supremo, das contas vinculadas
ao FGTS atingidas pelos expurgos inflacionarios dos Planos: Verao e Collor |, rombo entao
orcado em RS 42 bilhoes.

Ocorre que, levando em consideracao que a o adicional foi criado com um fim especifi-
co, sendo que tal fim teria sido alcangcado em 2007, ndo haveriam motivos para manter
a contribuicao sendo cobrada.

Além disso, o STF, ao julgar o Recurso Extraordinario 559.937/RS, definiu que as hipote-
ses tributarias previstas no artigo 149 da CF sao taxativas, ou seja, precisam necessaria-
mente ser respeitadas, nao podendo ser utilizado nenhuma outra base de calculo que
nao seja faturamento, receita bruta ou o valor da operagao e, no caso de importacao, o
valor aduaneiro. Como nao consta o salario do empregador em tal rol, também se alega
a inconstitucionalidade nesse sentido, podendo recuperar os valores pagos indevida-
mente nos ultimos cinco anos.

Com isso, muito embora a contribuicdao tenha sido revogada, pode recuperar-se os valo-
res pagos a maior nos ultimos cinco anos.

» Inconstitucionalidade do ICMS sobre tarifas de uso do sistema de
distribuicao (TUSD) e de uso do sistema de transmissao (TUST) nas
contas de energia elétrica

A exigéncia do referido imposto depende da existéncia de uma mercadoria e da trans-
feréncia de sua propriedade em carater negocial, nos termos do artigo 155, inciso Il, da
Constituicao Federal.

O STJ ja teve a oportunidade de analisar o tema em algumas ocasides e determinou ser
ilegal a inclusao da TUST e da TUSD na base de calculo do ICMS.
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2. MEDIDAS NA AREA TRABALHISTA

Apos um més da confirmagao do primeiro de caso da Covid-19 no Brasil, todos os esta-
dos registraram casos da doenca.

Todos os setores ja apresentam alteragcdes no seu dia a dia gerando inseguranga com
relacao ao futuro pois muitos setores ja estao parados e outros estao diminuindo suas
atividades.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), anteriores a pandemia,
apontavam gue no Brasil havia cerca de 12 milhdes de desempregados e aproximada-
mente, 38 milhdes de brasileiros em trabalhos informais.

Para associagdes e especialistas ouvidos pela BBC News Brasil, a estimativa € de que os
dados de desemprego tenham crescimento expressivo durante e apds a pandemia, de-
vendo ultrapassar 20 milhdes.

O presidente da XP Investimentos, Guilherme Benchimol, recentemente em uma “live”
com outros empresarios brasileiros, foi ainda mais pessimista aumentando o numero de
desempregados para 40 milhdes.

Para tentar paliar esta situacao, tanto o Governo como os Empresarios devem fazer sua
licdo de casa.
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O presidente do Banco Central, Roberto Campos, ja anunciou uma linha de crédito
emergencial para as pequenas e médias empresas para quitarem suas folhas de paga-
mentos durante dois meses. Ainda sera necessario encaminhar uma Medida Provisoria
ao Congresso para comegar os empréstimos mas ja se determinou que 85% do total sera
subsidiada pelo Tesouro Nacional.

Um ponto importante € que a taxa de juros sera de 3,5% ao ano e haveria uma caréncia
de 6 meses para o inicio do pagamento que podera ser parcelado em até 36 meses.

No entanto, nos 2 meses em gque a empresa sera auxiliada para o pagamento da folha,
nao podera realizar desligamentos.

Com isso, o governo pretende dar um félego para as empresas e manter o emprego dos
empregados.

Recentemente também, o Governo publicou uma Medida Provisoria que da instrumen-
tos para que os empresarios possam atravessar esta crise que, infelizmente, nao sabe-
mos quanto tempo durara.

Destacamos alguns pontos:
P Teletrabalho - “Home Office”

Para aqueles trabalhadores em que é possivel realizar esta modalidade de labor, o em-
pregador podera determinar o trabalho remoto (a distancia). No entanto é necessario
que o faga por meio de notificacao ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48
horas, por escrito ou por meio eletrénico

As regras para esta modalidade devem ser previstas em contrato escrito, inclusive com
a possibilidade de marcacao remota de ponto. Este documento podera ter sido firmado
previamente ou devera ser realizado no prazo de 30 dias, contado da data da mudancga
do regime de trabalho.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho
normal do empregado nao sera considerado tempo a disposi¢ao, regime de prontidao
ou de sobreaviso. A excecao se dara se houver previsao em acordo individual ou coletivo
em contrario.

Estagiarios e aprendizes também poderao exercer suas atividades neste modelo mas al-
guns tipos de trabalho (como telemarketing) nao estao incluidas nesta modalidade.

P Antecipag¢ao ou concessao das férias individuais

Se o empregado ainda estiver no periodo aquisitivo, a empresa podera antecipar as fé-
rias, desde que informe o empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por
escrito ou por meio eletronico.
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Se estiver no periodo concessivo, basta realizar referida notificagao em, no minimo 48
horas antes.

Em ambos casos devera ser firmado um acordo individual.

O pagamento da remuneracao do abono de férias podera ser efetuado até o 5° dia util
do més subsequente ao inicio do gozo das mesmas.

Além disso, deverao ser observadas as seguintes regras:
1. as férias nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a 5 dias corridos;

2. 0 pagamento do adicional de 1/3 férias podera ser realizado até a data em que é
devido o 13° salario, ou seja, até o dia 20 de dezembro;

3. na hipotese de dispensa do empregado, o empregador devera pagar, juntamen
te com as verbas rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

P Concessao de férias coletivas

O empregador podera conceder férias coletivas notificando os empregados com antece-
déncia de, no minimo, 48 horas. O periodo minimo permanece o mesmo, de 10 dias.

Nao € necessario comunicar as férias coletivas ao érgao local do Ministério da Economia
nem aos sindicatos representativos da categoria profissional, bastando a formalizacao
entre empregador e empregado no prazo acima mencionado

P Aproveitamento e a antecipacao de feriados

Os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, esta-
duais, distritais e municipais também mediante notificagdao aos empregados com ante-
cedéncia minima de 48 horas.

Esses feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas.

P Bancode horas

Esta autorizada a interrupcao das atividades pelo empregador e a implantagao compen-
sacao de jornada por meio de banco de horas.

No entanto, deverao ser observados os seguintes procedimentos:

1. elaboracao de acordo coletivo ou individual por escrito prevendo a compensa
¢ao no prazo de até 18 meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica;

2. a compensacao podera ser feita mediante prorrogacao de jornada em até 2 ho-
ras, nao excedendo 10 horas diarias;
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P Suspensao de exigéncias administrativas em SST

Esta suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos exames médicos ocupacionais, clini-
cos e complementares, exceto dos exames demissionais, Além disso:

1. 0s exames suspensos deverao ser realizados no prazo de 60 dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica;

2. esta suspensa a obrigatoriedade de realizacao de treinamentos periodicos e
eventuais dos atuais empregados devendo ser realizados no prazo de 90 dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

3. os referidos treinamentos também poderao ser realizados na modalidade de
ensino a distancia;

4. A CIPA atual podera ser mantida até o encerramento do estado de calamidade
publica e os processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.

P Jornada de trabalho em estabelecimentos de saude

Esta permitido aos estabelecimentos de saude, mediante acordo individual escrito, mes-
Mo para as atividades insalubres e para a jornada de 12X36:

1. prorrogar a jornada de trabalho;

2. adotar escalas de horas suplementares entre a 13% e a 24° hora do intervalo in-
terjornada, garantido o repouso semanal remunerado (RSR/DSR).

As horas suplementares poderao ser compensadas, no prazo de 18 meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou
remuneradas como hora extra de acordo com o percentual estabelecido em convencgao
coletiva.

P Prazos processuais
Os prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no ambito de processos

administrativos originados a partir de autos de infracao trabalhistas e notificagcdes de dé-
bito de FGTS ficam suspensos até o dia 18/09/2020.

» Acordos e convencgdes coletivas vencidos ou vincendos

Os acordos e as convencgodes coletivas vencidos ou vincendos até o dia 18/09/2020 pode-
rdo ser prorrogados, a critério do empregador até 16/12/2020.
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» Auditoria Fiscal do Trabalho (AFT)

Até o dia 18/09/2020 os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo
de maneira orientadora, exceto se houver:

1. falta de registro de empregado, a partir de denuncias;
2. situacdes de grave e iminente risco
3. acidente de trabalho fatal;

4. trabalho em condigdes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

P Possibilidade de suspensao do contrato de trabalho

Inicialmente a lei apontava a possibilidade de suspensao do contrato de trabalho para a
qualificacdao do empregado no entanto este artigo foi revogado pelo Governo, pois gerou
muita insegurancga para todos os setores.

Varios sindicatos, no entanto, mediante acordos ou aditivos em suas convengdes cole-
tivas tem concedido as empresas a possibilidade de reducao do salario proporcional a
jornada.

Muito embora estas acdes tenham respaldo na Constituicdo Federal (art. 7° inciso VII)
ainda apontamos a existéncia de risco pois nao sabemos como o judiciario trabalhista
entendera esta medida eventualmente adotada pelos empresarios.

P Suspensao do recolhimento do FGTS

Por fim, outra medida adotada pelo Governo para desafogar o empresario neste mo-
mento pontual é o diferimento no pagamento do FGTS. Assim:

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS a todos os empregadores, inclu-
sive o empregador domeéstico, independentemente de adesao prévia.

No entanto é necessario declarar as informagdes relacionadas ao FGTS, até o dia 07 de
cada més, por meio do Conectividade Social (GFIP/SEFIP) ou eSocial (conforme o caso).

O empregador que nao prestar sua declaracao até o dia 07 de cada més, deve realiza-la
até o dia 20 de junho de 2020 para fins de nao incidéncia de multa e encargos, sem pre-
juizo da aplicacao de outras penalidades legais.
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P Confissao de divida

As informacgdes prestadas constituem declaragao e reconhecimento dos créditos delas
decorrentes. Além disso, caracterizam como confissao de débito e constituem instru-
mento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS.

P Parcelamento das competéncias marc¢o, abril e maio de 2020

O parcelamento do recolhimento do FGTS (competéncias margo, abril e maio de 2020)
podera ser realizado em 6 (seis) parcelas fixas com vencimento no dia 07 de cada més,
com inicio em julho de 2020 e fim em dezembro de 2020.

Nao sera aplicado valor minimo para as parcelas, sendo facultada a antecipagao das
prestacodes.

P Outros parcelamentos em curso

Os contratos de parcelamentos de débito em curso que tenham parcelas a vencer nos
meses de margo, abril e maio de 2020, na hipotese de inadimpléncia no periodo da
suspensao de exigibilidade de recolhimento do FGTS, nao constituem impedimento a
emissao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), mas estao sujeitos a cobranca de
multa e encargos legais.

P Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

A inadimpléncia no pagamento do parcelamento ensejara o bloqueio do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e pagamento do montante acrescido de multa e encargos
legais.

Os CRF vigentes em 22.03.2020 terao prazo de validade prorrogado por 90 (noventa)
dias, a partir da data de seu vencimento.

P Rescisao de contrato de trabalho

Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, o empregador devera efetuar os depdsitos
do FGTS, inclusive o pagamento da multa rescisoria de 40% em 10 dias contados do tér-
mino de trabalho.

Entre os depdsitos se incluem as competéncias referente aos meses de marcgo, abril e
maio de 2020, sob pena de incidéncia de multa e encargos legais.

Com isso, empresario, a hora € de fazer contas e tomar decisdes a curto, médio e longo
prazo, levando em consideragao as opg¢des e medidas acima mencionadas.
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P Poder Judiciario neste novo cenario

O poder judiciario também se movimentou adaptando-se a este novo cenario. O Conse-
Iho Nacional de Justica - CNJ aprovou, em 19/03/2020, a Resolucdo n° 313/2020, estabe-
lecendo um regime especial de funcionamento em todos os 6rgaos do Judiciario, qual
seja:

Todo o trabalho presencial foi suspenso, em principio, até 31/03/2020.
Todos os prazos e as pericias foram suspensos.

As audiéncias anteriormente designadas para esse periodo ja foram cancela-
das sendo que muitas delas, ja foram inclusive redesignadas.

Durante esse periodo, as varas do trabalho e os gabinetes estao prestando
atendimento por e-mail e por telefone. Foi instituido um plantao judiciario
para analise de medidas liminares e antecipacao de tutela.

Os juizes e servidores passaram a atuar no regime de teletrabalho.

As publicagdes, expedicao de notificagao e citagdes por e-carta estdo mantidas.

P Acordos firmados nos Processos Trabalhistas

Os acordos ja celebrados e os demais pagamentos especificados devem ser cumpridos
nas datas, uma vez que todos eles tem especificacao de multa pelo inadimplemento.

No entanto, neste momento tao delicado para todos, nada impede que as partes nego-
ciem um novo acordo, visando o cumprimento integral do firmado anteriormente, sem
gue uma das partes saia prejudicada.

Em ultima hipotese, caso ndao haja este consenso, entendemos ser possivel pleitear di-
retamente ao juiz a isen¢ao da multa, alegando a auséncia de faturamento devido a de-
cretacao do estado de calamidade. No entanto chamamos a atencao de que por nao ter
uma determinacgéo/lei especifica até o momento, cada caso sera analisado individual-
mente pelo juiz.

P O empresdrio podera ser indenizado pelo Governo frente as paraliza-
¢oes durante a pandemia? Artigo 486 da CLT

Muitos empresarios estao questionando sobre a possibilidade de “cobrar” dos governa-
dores responsabilidades e indenizagdes acerca das despesas com rescisao de emprega-
dos, em razao do fechamento de seus estabelecimentos face ao isolamento social.

Tal questionamento se fortaleceu apos fala do Presidente Jair Bolsonaro, citando o arti-
go 486 da CLT, que aduz:

Art. 486 - No caso de paralisagao temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato
de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacao de lei ou resolugao

que impossibilite a continuacao da atividade, prevalecera o pagamento da indenizacgao,
que ficara a cargo do governo responsavel. (Redacao dada pela Lei n°1.530, de 26.12.1951)
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Observa-se, incialmente, que o artigo fala em indenizacao, deste modo estamos tratando
da multa do FGTS, talvez, também do aviso prévio indenizavel (ja que nao consta expli-
citado quais seriam as indenizagdes), porém nao abrange o pagamento de salarios e de-
mais verbas contratuais como férias e 13° salario.

Ainda, referida indenizacao poderia ser exigida dos governos apos o empregador provar o
pagamento de tais titulos ao empregado que tiver sido demitido em decorréncia da qua-
rentena.

Prosseguindo a analise do artigo em questao, temos no § 1° o seguinte texto:

“‘Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente ar-
tigo, o tribunal do trabalho competente notificard a pessoa de direito publico
apontada como responsdvel pela paralisagcdo do trabalho, para que, no prazo
de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no proces-
so como chamada a autoria” (Incluido pelo Decreto-lei n° 6.110, de 16.12.1943)

Diante deste contexto, cabera ao judiciario avaliar o que motivou o poder publico a tomar
referida decisao e decidir se o fechamento do comércio, por exemplo, foi necessario ou
uma medida exagerada, arbitraria do Poder Publico.

Necessario se faz, portanto, ponderar: a situagcao em que vivemos hoje trata-se de uma
medida para proteger a saude publica? Se a resposta for positiva o Estado nao sé pode,
mas deve tomar medidas para reduzir ou impedir a disseminagao do virus, assegurando
bem tutelado pela Constituicao Federal - o direito a saude.

Por outro lado, podemos entender que nao houve um ato paralisando integralmente as
atividades, mas sim a suspensao do atendimento ao publico, prevalecendo as atividades
internas ou mesmo atraveés de entregas virtuais.

Assim, € plausivel entender que o artigo 486 da CLT nao € aplicavel a situagao atual, pois
o ato governamental de determinacao de quarentena (e consequente suspensao de ativi-
dade) € justificavel ante o surto da Covid-19. Ademais, os governos estao seguindo as dire-
trizes da Organizacao Mundial da Saude.

Nao podemos deixar de considerar que toda a¢ao judicial tem suas despesas e, em caso
de improcedéncia, ainda se acrescenta o pagamento da sucumbéncia a parte vencedora
da acgao.

Pontofinalizando a questao, entendemos que o artigo 486 da CLT, nao se aplica nos casos
de forga maior como pandemia e, que referida acao poderia ao invés de ajudar o empre-
sario/fempregador aumentar o seu dnus, suas despesas.

Certo é que neste momento, o auxilio de uma equipe juridica séria e completa faz toda a
diferenca evitando o aumento desnecessario de um passivo mediante aventuras juridicas.

O Duarte Tonetti Advogados possui este time completo de especialistas, que pode e quer
te ajudar.

Lembremos que a assessoria de um bom escritorio € fundamental para aplicar novos ca-
minhos em meio as duvidas e informacgdes que surgem neste momento dificil. Contem
conosco, sairemos juntos e fortalecidos desta situacao.
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» Coronavirus pode ser considerada doenca do trabalho?

Como falamos anteriormente, a Medida Provisoria 927 de 2020 esclareceu que os casos
de contaminacao pelo coronavirus ndao serao consideradas como ocupacionais.

Contudo, a legislagao deixou uma lacuna para que isso posteriormente possa vir a ser
questionado em eventual acao trabalhista, pois ao final do artigo excetuou os casos em
que forem comprovados o nexo causal.

Ou seja, se for comprovado que a contaminagao do coronavirus ocorreu durante a reali-
zacao das atividades daquele empregado no ambiente de trabalho, pode ser considera-
da doencga ocupacional.

Fazendo uma analogia futura, e sem quaisquer precedentes, o risco pode ser ainda
maior se desta contaminagao vir a resultar a morte do trabalhador e, provado o nexo
causal, ser reconhecido como acidente de trabalho.

Embora o tema seja absolutamente novo, é certo que as indenizagdes poderao ser altis-
simas, uma vez que vao ser analisados alguns critérios como:

- adocao de medidas preventivas pelo empregador, como fornecimento de EPI,s
(mascaras, luvas, alcool em gel etc.);

- necessidade de realizagcao da atividade do empregado naquela oportunidade
- cumprimento das medidas legais impostas pelo governo

Se reconhecido a relagao entre as atividades e a doenca, tais critérios servirao de critérios
para elevar ou diminuir o valor de eventual indenizagao.

Lembremos que estamos ho meio de uma pandemia e as acdes tomadas terao reper-
cussao no futuro e por isso € importante que as mesmas estejam acompanhadas de
profissionais engajados e preocupados com vocé.

Rua Machado Bittencourt, 361 - 12° Andar | CEP: 04044-905 | Vila Mariana S&o Paulo - SP | (11) 3318 3250
www.dtadvogados.com.br | Este material é de uso exclusivo para clientes e contatos do Duarte Tonetti Advogados.

t)




Possibilidade de reduciao salarial em tempos de Covid-19

Muito se discute sobre a possibilidade de reducao salarial nestes tempos da crise
causada pelo COVID-19. Fake News e afins atribuem ao Governo atual medidas
que possibilitam a reducao de salarios, o que até dias atuais, nao condiz com a
realidade. Nao ha qualquer decreto, medida provisoria ou outra medida do Gover-
no Federal que institua a possibilidade de reducao salarial.

Muitos empresarios perguntam: como faremos com a crise mundial que impossi-
bilita o trabalho, a venda e continuidade da atividade empresarial? Nao podemos
reduzir salarios daquelas que nao estao trabalhando?

Nesse sentido juristas discutem a possibilidade de reducao salarial, perante o dis-
posto no artigo 503 da CLT:

‘@ licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados,
a reducgdo geral dos saldrios dos empregados da empresa, proporcional-
mente aos saldrios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a
25%, respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regido”.

Tal norma se enquadra perfeitamente nos tempos de pandemia causada pelo
COVID-19. Contudo, a mesma nao possibilita a reducao salarial, ao contrario do
que se parece. Isso porque tal instrumento € anterior a Constituicao Federal de
1988, que por sua vez garante como direito de todo trabalhador a irredutibilidade
salarial, salvo se uma convenc¢ao ou acordo coletivo dispuser em contrario (art. 7°,
inciso VI, da CRFB/88).

Saliente-se que a Constituicao Federal resguarda a unica possibilidade de reducao
salarial, se feito por meio de negociagao coletiva. Caso haja reducao salarial ou de
jornada, na negociacao deve prever a protecao dos empregados contra dispensa
imotivada, durante a sua vigéncia, conforme prevé o artigo 611-A, § 3°, da CLT.

Esse foi exatamente o que ocorreu com algumas empresas de aviagao que, con-
forme noticiado em 26/03, a GOL e a LATAM conquistaram a possibilidade de re-
duzir o salario dos seus empregados em até 50% com a consequente garantia de
emprego.

Assim, na falta de uma norma mais especifica, concluimos que ha possibilidades
de reducao salarial, desde que haja negociagao coletiva para tanto.

A equipe do Duarte Tonetti Advogados esta atenta e tem acompanhado todas as
alteragdes no ambito trabalhista, de forma a auxiliar e informar todos os clientes
e parceiros, garantindo a seguranca juridica tdo necessaria na superagao de um
momento tao delicado como o que estamos vivendo.
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3. MEDIDAS DA AREA CIVELE
CONTRATUAL

P A adequacao e revisao dos contratos pode amenizar os impactos
economicos

Como é sabido, a pandemia do coronavirus, esta trazendo também severas reper-
cussoes financeiras, sendo que neste sentido, algumas empresas poderao se ver
impossibilitadas de cumprir algumas de suas obrigagcdes pactuadas.

Assim, & imprescindivel analisarmos as consequéncias da inadimpléncia, especial-
mente a devida caracterizacao legal do evento que deu ensejo ao descumprimen-
to, incluindo a possibilidade de configuragcao da hipotese de forga maior.

Isto porque, a legislagao patria concede tratamento especial aos negocios juridi-
cos sempre que houver a caracterizagao de uma situagao de forgca maior, como é
o caso da pandemia do coronavirus.

Portanto, estando diante de um acontecimento que cria a impossibilidade de se
cumprir a obrigacao assumida contratualmente, evita-se a aplicagcao de quaisquer
penalidades ao devedor da obrigagao (juros de mora e multa moratoria).

Desta forma, as partes envolvidas, especialmente os devedores, devem considerar
buscar a renegociacao privada e consensual das respectivas obrigagdes, visando
o cumprimento das mesmas de forma a satisfazé-las, porém, sem a aplicagao

de penalidades, uma vez que a inadimpléncia se deu por questdes alheias a sua
vontade.
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» Teoria da imprevisdao nos contratos em geral

A pandemia mundial causada pelo Covid-19 afeta diretamente as relagdes contratuais,
com importantes consequéncias econémicas na redugao do consumo, fornecimento de
insumos e produgao de bens.

Em alguns casos a prestagao de servigos ou o fornecimento de bens se tornam dificeis
ou até mesmo impossiveis no atual cenario.

Neste momento atipico defendemos que a prevaléncia da funcao social dos contratos a
maxima de que o contrato faz lei entre as partes, como ja anteviu o Codigo Civil.

A Lei de Liberdade Econémica (Lei 13.874/19) também ja previu a possibilidade de revisédo
contratual em situacdes excepcionais.

A revisao e a resolucao contratual sao possiveis e encontram respaldo legal na situagcao
excepcional que estamos vivendo, diante das medidas de politicas publicas adotadas
para combate a disseminagao do virus.

O fechamento de shoppings e comércio em geral, proibicao de eventos publicos, restri-
¢ao de publico em eventos esportivos, fechamento de fronteiras em paises estrangeiros,
sao nitidos exemplos de fatores que prejudicam o cumprimento de obrigagdes contra-
tuais.

Assim sendo, a revisao contratual das relag¢des juridicas sera indispensavel e prescinde
analise especifica e individual, caso a caso, diante de situacao excepcional, nos termos
do artigo 421-A, introduzido no Coédigo Civil pela Lei de Liberdade Econémica:

Art. 421-A. Os contratos civis e empresariais presumem-se paritdrios e simé-
tricos até a presenca de elementos concretos que justifiquem o afastamento
dessa presuncgdo, ressalvados os regimes juridicos previstos em leis especiais,
garantido também que:

Il - a revisdo contratual somente ocorrerd de maneira excepcional e limitada.

A situacao de pandemia que exigiu a ado¢ao de medidas pelo Poder Publico caracteri-
zam evento excepcional e imprevisivel, afastando assim, a presuncao de simetria e pari-
dade nos contratos civis e empresarias.

O proprio Codigo Civil também prevé a resolugao do contrato em caso de onerosidade
excessiva decorrente de situagdes extraordinarias e imprevisiveis:

Art. 478. Nos contratos de execugdo continuada ou diferida, se a prestagcdo de
uma das partes se tornar excessivamente onerosa, com extrema vantagem
para a outra, em virtude de acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis,
poderd o devedor pedir a resolugcdo do contrato. Os efeitos da sentenca que a
decretar retroagiréo a data da citagdo.

Muitas empresas firmaram contratos em um cenario econdmico drasticamente alterado
pela pandemia, e agora se deparam com dificuldade ou a impossibilidade de cumpri-
mento. Estamos diante de desequilibrio contratual que deve ser juridicamente revisto
considerando a ordem econdmica e social vigente.
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Se as alteragdes decorrentes da situagao extraordinaria causam incertezas e instabilida-
des nas relagdes, a aplicacao da Teoria da Imprevisao vem remediar as circunstancias, no
sentido de garantir a segurancga juridica e aplicacao do direito.

P Resolucao e Revisdao dos Contratos em Geral

E por meio desta teoria que justifica a resolucdo ou revisdo de contratos em caso de
acontecimentos supervenientes ou imprevisiveis, de forca maior. Esses acontecimentos
em geral desequilibram a base econémica impondo a uma das partes obrigacdes exces-
sivamente onerosas.

Quando pode ocorrer:
a) Superveniéncia de um acontecimento imprevisivel
b) Alteracao da base econdmica objetiva do contrato
c) Onerosidade excessiva

Ainda é bastante dificil falar exatamente como serao vinculos contratuais daqui pra fren-
te, diante de tamanha instabilidade, o melhor a se fazer neste momento € buscar um
acordo

Todavia, ja estamos identificando uma movimentagao no mercado no sentido de as par-
tes entrarem em um acordo amigavel para a readequacao de obrigacdes e reducao de
valores.

Uma ferramenta fundamental nesse momento é a negociagao extrajudicial:

PASSO A PASSO DE UM ACORDO

Aditamento

Notificagdo Tratativas para - Termo de
efou contato redugéo e eI S TENEE rescisdo do
inicial com a ajuste das no- condicdes - contrato em

t t dicé caso de en-
outra parte vas condig¢des = eeE Gle
e/ou rescisao manutencao cerramento
definitivo

do contrato

I =

Rua Machado Bittencourt, 361 - 12° Andar | CEP: 04044-905 | Vila Mariana S&o Paulo - SP | (11) 3318 3250
www.dtadvogados.com.br | Este material é de uso exclusivo para clientes e contatos do Duarte Tonetti Advogados.




PRINCIPAIS CONTRATOS QUE PODERAO
SER REVISTOS/ALTERADOS

° Contratos de Locagao Comercial

e Contratos de Locacao de Shopping Center

Contratos de Prestagao de Servigos
(terceiros de modo geral)

O Contrato de Software e Tecnologia

e Contrato de Licenciamento

e Contratos bancarios

P Assinatura eletrénica para validagao dos negécios juridicos
Especialmente contratos

Devido aos ultimos acontecimentos acerca da pandemia do Coronavirus/COVID-19, mui-
tas empresas, em carater de urgéncia, adotaram o regime de trabalho Home Office, e
com isto foi necessario tomar algumas medidas para facilitar a interacao e validagcao dos
negocios juridicos (contratos, solicitacao de ajustes contratuais, condi¢gdées comerciais,
outros) entre as partes.

Pois, devemos levar em conta o distanciamento social — item indispensavel para superar
a pandemia. Dito isso, seguimos com a hecessidade de recorrer, as pressas, ao meio ele-
tronico (assinatura eletronica, certificado digital, outros) para validar os negocios juridi-
COs.

Sendo assim, € importante destacar que: — a legislagao brasileira nao engessa as moda-
lidades contratuais, esta adota a validade desde contratos verbais até eletrénicos, porém
necessitam cumprir com os requisitos dispostos no artigo 104 do Codigo Civil como:
agente capaz; objeto licito possivel, determinado ou determinavel e forma prescrita ou
nao em lei, ou seja, independente da forma, se for garantida a integridade e autenticida-
de o documento sera valido.

Em 2001 foi publicada a Medida Provisoria 2.200-2 que resguarda as assinaturas ele-
tronicas, incluindo outras modalidades nao somente as mediante certificado digital, mas
gualquer tipo de assinatura eletronica.
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Desta forma, a assinatura eletronica que é realizada por meio de plataforma — login/se-
nha e posterior insercao da imagem da sua firma, ja possui plena validade juridica, assim
como o certificado digital.

A assinatura eletronica é aceita e usada em quase todos os tipos de documentos digitais
e nao exige certificado. Podemos citar: o Art. 107. A validade da declaracao de vontade
nao dependera de forma especial, sendao quando a lei expressamente a exigir do codigo
civil e com ele o Art. 441. Serao admitidos documentos eletrénicos produzidos e conser-
vados com a observancia da legislacao especifica do cédigo de processo civil e, ainda, o
Entendimento do Superior Tribunal de Justica, que se resume em:

O atual estagio da sociedade ha uma forte tendéncia de diminuicao de documentos
produzidos em meio fisico, reduzindo consideravelmente o uso do papel — Tal constata-
¢ao também se mostra evidente no ambito das relagcdes comerciais, cujas tratativas sao
realizadas, em boa parte, por meio eletrénico. STJ, RECURSO ESPECIAL N°1.381.603. A
Jurisprudéncia aceita a validade dos documentos eletronicos:

“A inexisténcia de contrato escrito é irrelevante para comprovar o vinculo
obrigacional, uma vez essa formalidade ndo ser essencial para a validade da
manifestagdo de vontade relacionada aos contratos eletronicos, de modo que
a existéncia desse vinculo pode ser demonstrada por outros meios de prova
admitidos em direito, no caso dos autos o extrato demonstrativo da operagdo.
Ademais, o contrato foi firmado por meio eletrénico mediante a utiliza¢do

de senha pessoal de uso exclusivo do correntista, inexistindo assim o contrato
escrito. (..) Ementa: APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA. CONTRATOS ELE-
TRONICOS. DESNECESSIDADE DE DOCUMENTO ESCRITO".

Com as possibilidades demonstradas acima, as plataformas de assinatura eletrénica fo-
ram, nada mais que, criadas para chancelar a validade juridica de documentos assinados
eletronicamente, acarretando na diminuicao de chances de questionado em juizo.

Logo, a assinatura eletronica por meio de plataforma especializada é considerada a me-
Ilhor solucao para a assinatura dos contratos, pois ha a possibilidade da mediagcao do cer-
tificado digital, destaco que: nao é necessario o uso de certificado digital, a plataforma
login/senha é o suficiente. O certificado digital confere uma seguranca a mais.

P Possibilidade de acordo com os shoppings centers do pais

No dia 24/03/2020, a Alshop - Associacao Brasileira de Lojistas de Shopping noticiou a
realizacao de acordo com os Shoppings do Pais.

Segundo divulgado pela Alshop, o acordo prevé inumeros beneficios para o setor enfren-
tar a grave crise causada pelo fechamento dos Shoppings e interrup¢ao do faturamento
das lojas.
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Segundo o que foi divulgado pela Alshop, em seu site, os beneficios para os lojistas sao
os seguintes:

1. O aluguel do shopping relativo ao més de margo serd cobrado de forma pro-
porcional. Essa cobranga, no entanto, ndo serd feita agora e sim posteriormen-
te e de forma negociada;

2. NGo havera cobranga de aluguel durante o tempo em que os shoppings es-
tiverem fechados. As cobrang¢as do condominio ser&o flexibilizadas e reduzidas
uma vez que o custo de manutencgdo, limpeza e conserva¢cdo ainda se man-
tem:;

3. O fundo de promogdo sera negociado com cada empreendimento. Em con-
versa preliminar com os empresdrios ha possibilidade de se reduzir até 90%
desse fundo temporariamente.

Desta forma, com esse precedendo aberto pela Alshop, caso os shoppings nao facam
concessoes aos lojistas, poderemos auxilia-los na negociagcao ou até mesmo analisar a
necessidade de ingressar com medida judicial.

P O coronavirus e a suspensao dos trabalhos no poder judiciario

Com a declaracao pela Organizacao Mundial da Saude, de pandemia do novo corona-
virus em 11/03/2020, inumeras medidas emergenciais tiveram que ser tomadas pelos
orgaos governamentais. Fechamento do comeércio, reducao da frota de transporte e au-
torizacao de trabalho apenas para as atividades basicas foram medidas necessarias de
prevencgao ao coronavirus.

Indo ao encontro as determinagdes governamentais impostas, o Conselho Nacional de
Justica - CNJ aprovou, em 19/03/2020, a Resolucdo n° 313/2020, que estabelece o regime
especial de funcionamento em todos os 6rgaos do Judiciario, qual seja:

- Todo o trabalho presencial foi suspenso, em principio, até 31/03/2020.

- Todos os prazos - tanto de processos ainda fisicos como os de processos digitais,
foram suspensos.

- As audiéncias anteriormente designadas para esse periodo ja foram canceladas
e, muitas delas, ja foram redesignadas.

- As pericias também foram suspensas até que a situacao seja normalizada e que
todos estejam em seguranca.

- Durante esse periodo de suspensao, as varas do trabalho e os gabinetes estao
prestando atendimento por e-mail e por telefone e ha o plantao judiciario nos
horarios e dias previstos, como de costume, para analise de medidas liminares e
antecipacao de tutela.
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- Os trabalhos nao foram paralisados.

- Os juizes e servidores estao atuando em teletrabalho, na tentativa de realizar as
atividades necessarias para a continuidade e andamento dos processos.

- As publicagdes, expedicao de notificagao e citagdes por e-carta estao mantidas.

Assim, para nao haver qualquer prejuizo aos clientes, o Duarte Tonetti Advogados tem
cumprido todos os prazos, mesmo com a declaragcao da suspensao.

Tal medida, inclusive, faz com que haja andamento processual, ndo aumentando ainda
mais o tempo de duragao do processo e, consequentemente, minimizando gastos ainda
maiores.

Importante frisar que os acordos ja celebrados e os demais pagamentos especificados
devem ser cumpridos nas datas, uma vez que todos eles tem especificagao de multa
pelo inadimplemento.

Em havendo publicagcao de novas medidas, iremos atualizando as informacgdes.

A equipe do Duarte Tonetti Advogados esta atenta e tem acompanhado todas as altera-
¢des no ambito trabalhista, de forma a auxiliar e informar todos os clientes e parceiros,
garantindo a seguranca juridica tao necessaria na superacao de um momento tao deli-
cado como o que estamos vivendo.

P Bancos prorrogam pagamento de dividas sem cobrar multas

Devido a pandemia causada pelo coronavirus, o Banco Central liberou RS 56 bilhées aos
bancos, dessa forma, as institui¢des financeiras puderam aumentar as linhas de crédito
aos consumidores.

Assim, os bancos colocaram em pratica novas regras para ajudar clientes devido ao im-
pacto do coronavirus.

Entre as novas condig¢des, Banco do Brasil, Caixa, Itau Unibanco, Bradesco e Santander
vao prorrogar pagamento de dividas sem a cobranga de juros extras (além dos juros nor-
mais de um empréstimo) ou de multas.

Mas para conseguir o adiamento dos pagamentos, as pessoas € empresas precisam en-
trar em contato com o banco, via atendimento online (via Internet, no computador, ta-
blet ou celular, ou ainda via aplicativos).

Abaixo, segue o que cada banco esta oferecendo:
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Abaixo, segue o que cada banco esta oferecendo:

E Caixa Economica Federal:

- Pessoa fisica: a Caixa esta dando a possibilidade de o cliente congelar por até 60
dias o pagamento de crédito pessoal.

- Financiamento imobiliario: pessoas fisicas e empresas, sera possivel adiar o pa-
gamento de até duas prestacdes pelo aplicativo habitagao da Caixa, sem precisar
ir as agéncias. O cronograma das prestagdes anda todo para a frente de forma a
nao acumular prestacdes no fim do contrato.

- Para empresas: Para micro e pequenas empresas, a reducao de juros sera de até
45% nas linhas de capital de giro, com taxas a partir de 0,57% ao més; caréncia
de até 60 dias nas operagdes parceladas de capital de giro e renegociagao.

- Linhas de crédito especiais, com até seis meses de caréncia, para empresas que
atuam nos setores de comércio e prestacao de servigos.

- Linhas de crédito para aquisicao de maquinas e equipamentos com até 60 me-
ses para pagamento da primeira parcela.

g Banco do Brasil:

- Ampliou em RS 100 bilhdes a quantidade de dinheiro disponivel para novos
empréstimos ou rolagem de divida.

- Pessoas fisicas: O BB colocou a mais RS 24 bilhdes que poderdo ser usados para
tomar novos empréstimo ou prorrogar vencimento por até 60 dias nas linhas de
crédito consignado, pessoal automatico e crédito salario.

- Empresas: O banco colocou a mais RS 48 bilhdes para empresas que precisam
de dinheiro nas linhas de capital de giro, investimentos e antecipacao de recebi-
veis. Vale para novos empréstimos e rolagem de dividas que estao vencendo

Itau Unibanco

- Pessoas fisicas: Clientes poderao adiar por até 60 dias os vencimentos de em-
préstimo pessoal.

- Empresas: Vencimentos de empréstimo para capital de giro podem ser adiados
por até 60 dias. Para isso, a empresa precisa assinar o Itau Crédito Sob Medida,
que permite a alteragao da data original. Quem ja tem o Itau Crédito Sob Medida
contratado pode renegociar o vencimento da proxima parcela, adiando por até
60 dias depois da data originalmente acordada.
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- Para financiamento de imodveis e veiculos: cliente com pagamento em dia pode
adiar proxima parcela em até 60 dias, com mesma taxa de juros e sem cobranca
de multa.

Santander

- Pessoas fisicas: Possibilidade de adiar pagamento de empréstimos vale para as
linhas de crédito pessoal, crédito direto ao consumidor e financiamento imobilia-
rio.

Bradesco

- Prorrogacao por até 60 dias das parcelas dos empréstimos pessoais sem co-
branca de multa, desde que o cliente esteja com os pagamentos em dia até o
momento do pedido.

Banco Original

- O banco digital esta oferecendo prazo de 60 dias para o cliente pagar a primeira
parcela da contratacdo de empréstimo pessoal; prazo de 60 dias para pagamen-
to de parcela de renegociacao de dividas; prazo de 60 dias para parcelamento de
saldo de contratos em dia.

A equipe do Duarte Tonetti Advogados esta atenta e em prontidao para auxiliar seus
clientes na superacao de um momento tao delicado como o que vivemos.

P Bndes injetara r$ 55 bilhdes ha economia para amenizar os impactos
do covid-19

O presidente do BNDES, Gustavo Montezano, anunciou a divulgacao de medidas nas
proximas semanas, para a destinacdo de RS 55 bilhdes, visando socorro as empresas e
trabalhadores, para amenizar os impactos da pandemia na economia nacional.

Segundo o Presidente do BNDES esse montante sera distribuido da seguinte forma:

1) transferéncia de RS 20 Bilhdes de recursos do PIS/PASEP para o FGTS, a fim de
gue os trabalhadores possam fazer novos saques;

31 Rua Machado Bittencourt, 361 - 12° Andar | CEP: 04044-905 | Vila Mariana S&o Paulo - SP | (11) 3318 3250
www.dtadvogados.com.br | Este material é de uso exclusivo para clientes e contatos do Duarte Tonetti Advogados.

t)



2) suspensao integral de pagamento de juros e principal, por até seis meses para
empresas que tém financiamento direto com o BNDES;

3) Nos refinanciamentos indiretos, contratados por intermédio de outras institui-
¢oes financeiras, também serao suspensos o pagamento dos juros e do principal
por até seis meses. Essa suspensao devera ser solicitada diretamente junto a res-
pectiva instituicao financeira com a qual se contratou;

4) Destinacdo de RS 5 Bilhdes para ampliacado de crédito para micro, pequenas
e empresas, com prazo de caréncia de até 24 meses, prazo de financiamento de
até 60 meses.

A equipe do Duarte Tonetti Advogados esta acompanhando todas as medidas anuncia-
das para a minimizacdo dos impactos da crise gerada pelo CORNAVIRUS, estando a dis-
posicao de clientes e comunidade para esclarecimentos de duvidas.

P A consequéncia da pandemia nas relagées de consumo

Para as empresas que trabalham diretamente com o consumidor final, recomendamos
que sejam disponibilizadas para os mesmos informag¢des completas sobre os impactos da
pandemia na sua producao e entrega de produtos e servigos.

Como é sabido, o Codigo de Defesa do Consumidor (CDC), estabelece a responsabilidade
objetiva e solidaria do fornecedor perante o seu cliente, desta forma, mesmo sendo carac-
terizado o caso fortuito ou for¢a maior, institutos que podem excluir a responsabilidade, o
fornecedor dos produtos ou servigos tem o dever de informar ao consumidor as dificulda-
des pelas quais vem passando e quais providéncias esta tomando para minimizar as con-
sequéncias para o consumidor.

Outro ponto que o fornecedor deve se atentar € no caso de cancelamento de um produto
OU Servigos; se ocorrer esta situagao os valores pagos pelo consumidor deverao ser devolvi-
dos ou podera ser negociado um reagendamento do servico ou da entrega do produto.

Se a solicitagdao do cancelamento do servigo ou produto for de iniciativa do consumidor,
sugerimos que o fornecedor avalie caso a caso e verifique a possiblidade de entrar num
acordo, visando a satisfacao de ambas as partes, bem como para evitar reclamacdes pe-
rante os 6rgaos de defesa do consumidor.
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4. MEDIDAS NA AREA SOCIETARIA

P Vantagens da Holding Patrimonial nos momentos de crise

Diante do cenario de incertezas econémicas e sociais, cresce a procura pela protecao do
patrimonio e antecipagao da sucessao familiar.

A ultima semana foi pautada pela antecipacao de diversas doa¢des que estavam pro-
gramadas para ocorrer ao longo do ano, e que foram antecipadas em razao dos ultimos
acontecimentos envolvendo a pandemia do Covid-19.

Vale lembrar das vantagens de uma holding patrimonial (familiar), que seguem:

Protecao do patrimdnio familiar - por meio de clausulas protetivas € possivel ga-
rantir que o patrimdnio construido permaneca concentrado no ambito familiar;

Medida preventiva - assegura que o patrimoénio pessoal do empresario, que passa
a pertencer a empresa, nao acabe comprometido com incertezas e riscos futuros,
tanto da atividade empresarial da pessoa fisica, quanto dos riscos pessoais, como
o divorcio;

Reducao da carga tributaria - no caso de patrimoénio que contenha bens imoveis,
os tributos incidentes sobre o rendimento decorrente de locagao ou ganho de
capital na venda, sdo normalmente menores quando aplicados a pessoa juridica;
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Sucessao menos onerosa - € possivel planejar a sucessao de forma segura e com
custo reduzido, muitas vezes sem a necessidade de abertura de inventario;

Evita conflitos - a sucessao planejada e com participagao dos herdeiros evita
guestionamentos e eventuais desavengas no evento da sucessao;

Maior organizacao na administracao de bens proprios - em uma estrutura unifi-
cada, a operacao fica mais enxuta, resultando em despesas e prazos otimizados;

Seguranca aos socios detentores do patrimonio - & possivel que estes socios
mantenham os poderes politicos (de decisao) da holding, bem como os direitos
economicos oriundos da atividade da empresa, se o caso. Ainda, podem figurar
como administradores, recebendo valor mensal a titulo de pro labore. Ha tam-
bém a possibilidade de distribuicao de lucros aos socios, isentos de imposto de
renda.

De se ver que sao inumeros os beneficios de uma holding, devendo a estrutura, no en-
tanto, resultar de um planejamento personalizado, nao havendo modelo pronto, pois
devem ser consideradas as caracteristicas do nucleo familiar e respeitadas as necessida-
des que variam caso a caso. Contar com a assessoria de profissionais capacitados € im-
prescindivel para o sucesso da operacao.
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O Duarte Tonetti foi fundado

em 2004 com a missao de ajudar
donos e colaboradores de
empresas a fortalecerem seus
negdcios com uma advocacia
consultiva e focada nas suas
operacdes.

O escritdrio possui uma estrutura
moderna, trabalha com os
melhores softwares juridicos e
possui um Departamento de
Controladoria que acompanha
todo o fluxo interno de
informacdes e controle de prazos,
além de escritérios integrados nas
principais cidades do pais.

P CRESCERE

|
POR QUE O

DUARTE TONETTI
a ADVOGADOS?

Transmitir segurancga,

disseminar informacgées
relevantes, ensinar, valorizar
quem faz o nosso escritorio e

agir com ética e transparéncia,
sdo alguns dos valores que guiam
nossa atuacgdo.

EVOLUIR JUNTOS 4«

O QUE NOS FAZ DIFERENTES?

% Assertividade e transparéncia
7 Buscamos sempre passar mensagens claras e objetivas para
sanar todas as duvidas de nossos clientes.

Disponibilidade

Estamos sempre disponiveis e entendemos que Nossos
clientes precisam de parceiros que atendam suas deman-
das nos prazos e momentos Nnecessarios.

Um parceiro completo

donos de empresas e de seus colaboradores.

Visao de futuro

Aplicamos no presente solucdes que farao a diferenca na forma
COMo NOSsos clientes enfrentardao o mercado.

Criatividade e otimismo

Acreditamos que, em tempos de crise, precisamos enxergar
oportunidades, buscando solucdes para que as empresas
cresgcam com seguranca.

Y
E(I | Compreendemos as necessidades, os desafios e a rotina de



|
COMO PODEMOS

AJUDAR NOSSOS
A CLIENTES?

Somos um parceiro que atua em Nossos profissionais sdao

conjunto com as equipes internas especialistas em suas areas e estao
Nna prevencao e solucao de conflitos, preparados para compartilhar
com foco no fortalecimento das conhecimento e atuar com
organizacgoes. exceléncia técnica.

AREAS DE ATUACAO

- Cobranca e Recuperacao de Crédito - Penal Empresarial

- Compliance e Etica Corporativa - Propriedade Intelectual

- Contencioso e Arbitragem - Protecdo de Dados

- Contratos e Viabilizacao de Negdcios - Relagbes de Consumo

- Gestdo Patrimonial, Familia e Sucessdes - Sindical

- Imobiliario - Societario/M&A

- Levantamento e Aproveitamento - Startups e Novos Negocios

de Créditos Tributarios ]
- Trabalhista

- LicitagcOes e Contratos Administrativos

- Tributario e Fiscal

Nosso modelo de trabalho

‘r é focado em pessoas. Somos
motivados a buscar formas
cada vez mais eficientes e
sustentdveis de prestar nossos
servigos e acreditamos que o
vinculo com nossos clientes
€ o que nos fortalece.
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